
การจัดการความรู้ด้านวชิาการ มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมต้น 

2.วิเคราะห์องค์ความรู้และความส าคญัของ

องค์ความรู้ที่จ าเป็นตอ่มหาวิทยาลยั 

3.จดัท าแผนการจดัการความรู้ ระดบั

มหาวิทยาลยั 

1.จดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการจดัการความรู้ 

ระดบัมหาวิทยาลยั 

6.ด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้   

ระดบัมหาวิทยาลยั 

4.เสนอเพื่อทบทวน 

5.เสนอเพื่ออนมุตั ิ

7.ติดตามผลการด าเนินงาน ตามแผนการ

จดัการความรู้ 

8.รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ

จดัการความรู้ 

9.น าผลการด าเนินงานไปทบทวนการจดัท า

แผนในปีตอ่ไป 

ไมอ่นมุตัิ 

ไมผ่่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

มหาวิทยาลยัมอบหมายให้ส านกัสง่เสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ร่วมกบัสถาบนัวิจยัและพฒันาจ ัด าเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบตัิการด้านการจดัการความรู้ เม่ือวนัที่ 15  
มกราคม  2557 ให้แก่ตวัแทนคณะ/หน่วยงานตา่ง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลยั เพื่อน าความรู้ที่ได้ไปด าเนินการใน
ระดบัคณะ/หนว่ยงาน และระดบัมหาวทิยาลยั  

ตวัแทนผู้บริหารมหาวิทยาลยั / ตวัแทนคณะ/ศนูย์ ส านกั 
สถาบนั ร่วมกนัวิเคราะห์องค์ประเด็นความรู้ และเป้าหมาย
ของความรู้ ประเด็น ด้านการสง่เสริมการจดัการเรียนการ
สอนแบบใฝ่รู้ 

มหาวิทยาลยัมอบหมายหน่วยงานกลาง(ส านกัสง่เสริมฯ) 
ด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัประเด็นการจดัการความรู้
ตามแผนของมหาวิทยาลยั โดยให้คณะตา่ง ๆ เข้ามามีสว่น
ร่วมในการด าเนินงาน และสง่เสริมการด าเนินการจดัการ
ความรู้ประเด็นอื่น ๆ ตามความสนใจของบคุลากรในแตล่ะ
คณะ/หน่วยงาน  

มหาวิทยาลยัมอบหมายหน่วยงานกลาง(ส านกัสง่เสริม) 
ด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัประเด็นการจดัการความรู้
ตามแผนการจดัการความรู้ของมหาวิทยาลยั โดยให้คณะ
ตา่ง ๆ เข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงาน 

ส านกัสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการจดัการความรู้ด้าน
วิชาการ (การจดักิจกรรมตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการัฒนาการ
เรียนการสอนแบบใฝ่รู้) แกค่ณะกรรมการวิชาการประจ าฯ 
ทราบ เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานในปีตอ่ไป 



ระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลการด าเนินการจัดการความรู้ด้านวชิาการ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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OUTPUT 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการจัดการเรียนการสอน คณะ/หน่วยงาน 

งบประมาณ ผู้บริหาร 

แต่งตั้งและ/หรือมอบหมายคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินการ
จดัการความรู้ดา้นวชิาการ ระดบัมหาวทิยาลยั 

มีแนวทาง/ขั้นตอน/แผนการจดัการความรู้ดา้นวชิาการ ระดบั
มหาวทิยาลยั 

เผยแพร่ไปยงัคณะ/หน่วยงานต่าง ๆเพื่อรับทราบแนวทางการจดัการ
ความรู้ ระดบัมหาวทิยาลยั 

ประสานการด าเนินงานตามแผนการจดัการความรู้ระดบัคณะ/
หน่วยงาน และระดบัมหาวทิยาลยั 

วสัดุ/อุปกรณ์ 

ประเมินผลการจดัการความรู้ 

ความส าเร็จของการจดัการความรู้ของคณะ/หน่วยงาน ภายใน
มหาวทิยาลยั 

ผลการจดัการความรู้ระดบัคณะ/หน่วยงาน 

และผลการจดัการความรู้ระดบัมหาวทิยาลยั 

ความส าเร็จท่ีไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ทบทวนปัญหาและอุปสรรคเพื่อ
หาแนวทางแกไ้ขและปรับปรุง 

ขั้นตอนการท างาน 

ติดตามผลการจดัการความรู้ ดา้นวชิาการระดบัคณะ และระดบั
มหาวทิยาลยั โดยคณะกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 


